me 
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CONSTRUCCIONES PADROS.— La empresa quería echar a los trabajadores que en aquel momen- 
to estaban construyendo una obra en el polígono ESP£RTERO, Dada la nueva situación 
creada por el convenio de la construcción, les comunicó que les echaba por "fin de 
obra", cuando en realidad estaban comenzando. Ante la confusión creada, el enlace les 
comuriicó que esto BRÁ ILEGAL, que no hicieran caso, y al dia siguiente fueron todos a 
trabajar. Y asi lo hicieron sin que mediara ninguna acción abierta, protesta, etr. 
Pero el miedo de empresarios y policia es mucho y, temiéndose quizás el inicio de la 
revolución en Mataró, fueron varios 091 a la mañana siguiente a la obra (trabajan unos 
50 trabajadores) para detener al enlace que no había hecho más que explicar lo que en 
el convenio se acaba de firmar. Al ver este enlace que se lo querían llevar, gritó: 
"compañeros que se me llevan". Inmediatamente salieron todos los trabajadores con to- 
chanas, barras y otras herramientas, dispuestos a defender a su compañero y reprosen- 
tante sindical. Después de una corta discusión sobre los motivos de este intento re- 
presivo, cuamdo la policia sin más argumentos, afirmó: " No cs nada sol unas pregun- 
tas, de pura rutina, en comisaría", los trabajadores respondieron"pues VAMOS TODOS" 
Y así fué. El prosunto "detenido",a pié, al frente de sus compañeros agrupados, se di- 
risió hacia comisería. Abrían la marcha los coches de la policia que habían ido a dete- 
nerle, Y csta curiosa "manifestación" cruzó Mataró hasta comisaría, unte la extrañeza 
de la gente que no entondía muy bicn csta"protección” por parte de la policia de una 
manifestación de trabajadoros por cl centro de la calle (todos iban además con sus 
ropas do trabajo). Naturalmente no se quedaron a nadic. Y cl presunto detenido volvió 
a salir do comisaría al fronte do sus compañeros. Por la tarde lo volvieron a llamar, 
y de nuevo TODOS los trabajadores la acompañaron en grupo compacto. Y volvicron a sa- 
lir todos juntos. UN NUFVO YR£C/SO DE LA REÉPRESION ¿NTE LA DEFENSA DIE MASAS DIE TODO 
TREBAJADOR REPRESALILDO. , 


CONSTRUCCIONES CORBPRNL».— Después del: PARO realizado-y del gue informábamos en el n% an 
terior, la cnmpresa ha cedido ante la exigencia obrera de que la paga del 18 de julio 
se abone integra, j 

do 
OLINPIC BENTRR.- (textil) 2 paros de 15 minutos protestando contra las condiciones de 
trabajo (trabajan a 40 y 42 grados!) 


PAROS EF L£S MINAS DIE S£LLENT Y B'LSA¿RENY.- Después de varias semanas de HUELGA DE HO- 
RS EXERA y de boicot al trabajo en los días festivos cxigiendo que la empresa pagara 
los aumentos del IRTP?y la SS, después de la recogida de firmas en los pozos, después 
de esambleas de cargos sindicales cn los locales de la CNS, después de que el ¿jurado 
hubicra prescntado ya en junio la exigencia obrera de un aumento de j 100 pts. diarias 
pera compensar la carestía de la vida, se iniciaron el 1 de setiembre los P£ROS diarios 
en los tres turnos en apoyo de esta exigencia y ante la negativa inicial de la empre- 
sa» El bolctín de las COMISIONES OBRER£S de Sallent ("¿CCION OBRERA") planteaba ya en 
su número 1 (de julio del 1973) la información y orientación de csta lucha en marchas 
En estas semanas do lucha las CCOO de Sallent han recogido además 10.000 ptas. en soli-— 
daridad con la HUELGA CENERAL De la claso obrora navarra» 


TERESA: 
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4).- INFORMACIONES OBRERAS DE BARCELONA. 


SEAT= .- "READMISION!, “AUMENTO DE SALARIOS!" Esto cs el titular dol n2 88 de "ASiM- 
BLEA OBRERA" que llova fecha de > de scticmbrc. Estos son cfcctivamento los motivos 
centrales de lucha on la fábrica en estos momentos. El clima de lucha vione rofloja- 
do en el PARO en el T.1 del que ya informábamos en cl n% anterior, así como en la com- 
bativa actitud de unos 100 trabajadoros Guo iban hacia SET on un eutobús SC que se 
ustropeó. La compañía do autobuscs protondía que se espabilaran por sus medios, poro 
después de hacer asamblc e en las mismas cocheras, de no asustarse anto las amenazas 
de llamar a ls policia, lograron que les pusioran otro autobús (y mayor que cl 12, 
pues iban como sardinas) pera traslodarlcos a la factoría. 

Se ha empezado e recoger firmas en un docurento en el que sc cxige la REA4DMISION de 
MARIN, PERIS, MATTE, MORALES y CORTADA, así como la inmediata discusión du la rovi- 
sión del convenio según cl índice RELL del aumento del costo do la vida. Sc exige a 
la vez que scan trabajedorcs elegidos cn los talleres y oficinas los que negocien con 
la ompresa y que nada sc firme sin habor sido discutido y aprobado por todos cn asam- 
blezso 


Los 5 cargos sindicelcs citados, con cxpediento do despido, y Fuentes, solo con expe 
dicnto, han dirigido un documento a la opinión pública nacional o internacional, on 
cl que explican cel proceso de lucha que llovó a su despido, denuncian la actitud do | 
la ompresa, así como la importencia do luchar para roconquistar sus puestos do trabajo, 
cllos y todos los trebajedorus despedidos. Manificstan adcmás públicamonto su solida- 
ridad con MARCELINO CAMACHD del que afirman "reprosenta"a todos los trabajadoros rc- 
presaliados, a toda la clase obrora. Estos > cargos sindicalos han presentado también 
un escrito en Magistratura solicitando que se haga un solo juicio, pues los motivos 
son los mismos y cl problema es coloctivo (cs docir si anto una situación de lucha 
reivindicative de masas, la ompresa ticnc o no tiene derocho a represeliar con cl dos- 
pido a un grupo do trabajadores con o sin cargo sindical). Por otra parte ha sido fi- 
jada la fecha del juicio do MITE RODRIGUEZ para el 25 de octubrc. Recordemos que para 
los demás están inicialmente previstos los dias 3, 4, 5 y 15 de octubre. 


El viernos 8 se celebró cl juicio de los sancionados con 30 y 1) dias. Estuvieron pre- 
sontes un centenar de trabeajedoros do SET. La empresa ofreció antes del juicio redu- 
cirlas a la mited, los trabajadoros rechazaron le oferta cxigiondo la anulación do las 
sancioncs. Después de un buen juicio cn cl que quedó demostrada la arbitrariodad re- 
prosiva de la SET, cl magistrado comunicó que dictaba ya scntoncia allí mismo y que 
reducía todas las sanciones a 2 dias; dando pues de hecho moralmente toda la razón e 
loa trabajadoros. Por la mañana on la ompresa han habido diversas acciones, paros cor- 
tos, de los que no tenemos aún detallo. 


EAT 


COSTA Y FONT.- (Textil, Barcelona). fmte cl inicio de la acción de BCICOT A Lá PRIMA 
y BAJO RENDIMIENTO en apoyo de su plataforma roivindicativa por parte de los trabaja- 
dores de la sección de "empresa", la ompresa ha dospedido al trabajador D/.VID DUEÑAS 
al que le faltaban 3 dias para scr fijo. David Dueñas había sido depedido anterirmen— 
te de SELT en las luchas de junio de 1971. Inmediatamente de conocorse custa medida re- 
prosiva, se ha consolidado la acción iniciada y los trabajadoros de toda la fábrica 
han empezado a firmar rápidamento un documonto denunciando la actitud de la omprosa. 
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CONSTRUCCION. Tensiones entre los verticalistas en torno al convenio recién elaborado 
Y pendiente aún de la definitiva aprobación por parte de la "autoridad laboral". Pare- 
Ce que hay presión en los medios patronales para que se "flexibilice" lo de ELIMINACION 
DE L£ EVENTULLIDAD:. A los enlaces sindicales se les está enviando desde la CNS una ho- 
ja rosumen del convenio, scñalando su entrada en vigor desde 1% de julio. Los puntos 
esenciales son: Jornada de 44 horas, Eliminación de la recuperación de las fiestas, 
Elevación del porcentaje de recargo on las horas extra del 40 al 50 %, Beneficios pasa 
del 6 al 8 %, Antigledad pasa del 7 al 10 %; en caso de accidente mortal, además de lo 
que legalmente corresponde la empresa abonará 50.000 ptas. a la viuda o familiares, 
Dietas du 400 ptas. diota completa y 175 modia dieta, Los dias que por inclemencia del 
tiempo no sc pueda trabajar so abonarán íntegramento sin rocuperación, 3.090 ptas. a 
la scmana para el oficial 1% (70,25 ptas. hora) y 2.330 (52,75 a la hora) para el peón, 
sin contar la antigúcdad; anulación del "pago todo incluido", 


ELISA Atte 


5).- OTRAS LUCHAS OBRERAS EN CATALUÑA 


BAJO LLOBREGAT. Se espera para esto días el LAUDO en el convenio comarcal dol motal 
en el que como se recordará participaron en acciones de huelga do horas extra y paros 
unos 30.000 trabajadoros de unas 600 empresas. fhora on la lucha y denuncia del laudo 
la la vez quo la valoración de que lo conseguido corresponde a la misma lucha desarro- 
llada) os importanto plantoarse do mancra inmodiata la PL£TAFORM/ que corresponde a 
las actuales condiciones de aumento do precios, victorias en otras ompresas, etc. Para 
ello toda la oxperiencia do movilización on torno al convenio es un importantísimo pun 
to de partida, a la vez que la reciocnto exporicocia de la misma PAPELER/ donde se rom= 
pió el laudo, imponiendo concesioncs oconómicas por encima de ésto, antcs do su misma 
aplicación. Por otra parto dobc tencrse en cuente que cl mismo laudo prevé su rodiscu+ 
sión posible ya a los tres mcscs, aunque sc dicte por un año. 


OTR/.S INFORM/,CIONES DE M/NRESA 


LUTHI (250 trabajadores).- PARO a mediados do agosto al comprobar lo que la ompresa 
pretendía pagarlos on concopto de vacaciones. La cmpresa ccdió. 


METALURGICA TEXTIL.- Acaban de consocguir un aumento de 2.000 ptas. mensuales. 
MAQUINARI/ INDUSTRIAL. Han logrado también 2.000 ptas. más on los salarios. 


SAP (fundición).- En la última semana antos do vacaciones se produjo un despido arbri- 
tario. En solidaridad con cste trabajador ha habido HUILC/LS DE HORAS EXTR£ y un PARO 


de 1/2 hora. 


PIRELLI.- Los trabajadoros ostán ya discuticndo la plataforma que van a defender ante 


cl próximo convenio. 


CONTACTOR (RIPOLLET) 
200 trabajadores do CONTRACTOR cfoctuaron ol dia 3 un paro cn soñal do disconformidad 


con ol sistema do incontivos establecidos por la ompresa. 


CASADESPORT ( SANTA COLOMA DE GRAMENET) 


Los 600 trabajadores do osta empresa roalizaron ol 10 de julio accionos-= asambleas, 
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Paros... —- cn demanda de sus reivindicacioncse Los paros continuaron varios dias. £l 
final la victoria fué complcta. La empresa pagará 500 ptas. más a la semana y se com- 
plementará hasta el 100% en caso de accidente, enfermedad y jubilación. 


MONTBLANCH (VALLES ORIENTAL) 


Los talleres mocánicos do csta loca idad han logrado cerrar el sábado por la tardo y 
continuar cobrando como hasta ahora en Que trabajan íntegros los 6 dias de la semana. 


TAXISTAS 


A primeras horas de la meñena del 31 de agosto se forman numerosos grupos du taxistas 
en la Cooperativa Industrial del Taxi .C. Berlín, y ante la concurrencia do numerosos 
asalariados texistas (más de 200) se forman circulos comentando la situación dol taxi 
y sobretodo las recientes disposiciones cn matoria de aumentos de tarifas. La opinión 
general era de ser unas tarifas que para nada cumplian con las neccsidedes dul ramo, 
calificándosc de totalmente insatisfactorias. / mcdia mañana se forma un grupo decidi- 
do a entrar al despacho de Termo para exigirle explicaciones. Més tarde vienen dos 091. 
suben los inspectores. Posteriormente se formó una comisión que llevó a Socias un pli- 
egue con centenares de firmes de los taxistas. Las concentraciones se sucedieron du- 
rante varios dias. 


COMISIONES OBRER£S DE TARRAGONA, recogido pare Pamplonas 6.000 ptas. 






MALAGA: LA BUELCA DE "INTELHORCE" ANTE L£ REANUD£CION DEL TRABAJO.- 


El viernes dia 7, unos 300 trabajadores de INTELHORCE continuaban sin solicitar la 
readmisión en la empresa, pese a vencer el plazo dado por la direcfión. Por el contra 
rio, el resto de la plantilla —unos 1.200- habían satisfecho la exigencia empresarial. 
La fábrica permanecía cerrada y se confirmaba la intención de la dirección de abrir el 
lunes 10, manteniendo los 15 despidos efectuados en la misma semana. 


EL OBISPO PIDE EL FIN DEL ENCIERRO.- Encerrados en la Catedral desde el jueves dia 30 
en ese situación durante varios días, en exigencia de que fueran anulados los despi- 
dos y satisfechas las reivindicaciones planteadas que dieron origen a la huelga: con- 
venio colectivo de 1 rño de duración, 14 pagas, aumento de 2.000 ptas. al mes y pago 
de los jornales de todos los días de huelga. 1 mismo tiempo, los trabajadores exigian 
dialogar directamente con le empresa, sin los intermediarios del jurado, a quienes se 
reprochaba (salvo excepciones) el haborse plegado a las propuestas de la emprosa. 


Por su parte, ol Obispo do la diócesis, Mnr. Buxarráiz, que en un principio había per- 
mitido la entrada y encierro de los obreros les dirigió una alocución en la que dijos 
"... me habéis pedido mi intervención; he hecho un sinfíh de gestiones, ya que habéis 
escogido para manifestaros la catedral; he recibido una comisión que ha dicho que os 
representaba...'". Perozante el templo abarrotado de personas, el Obispo añadió: "Vues- 
tro desacuerdo se ha puesto ya de manifiesto y todos saben vuestram quejaso Proseguir 
el encierro no conduce a neda positivo. Os pido que salgáis lo más pronto posible de 
la catedral. Por la fuerza no puedo ni quiero que seaz"» 


To 
Cerrados ía aayoriz opta por continuar con dicha forma de acción, por considerar que 
era la más eficaz, para expresar su pretesta y recabar la solidaridad. El encierro duró 
hasta el miércoles dia 3 cuando, a la una y media de la madrugada, el oficial de la 
Policía Armada que mandaba las fuerzas que rodeaban la catedral penetró en el recinto 
religioso y conminó a los encerrados a desalojarlo en el plazo de 10 minutos. En caso 
contrario anunció que la Policía lo llevaría a cabo por la fuerza. fnte la disyuntiva, 
los trabajadores decidieron no aceptar la provocación policiaca y abandonaron la cate- 
dral, sin que se produjese ninguna detención. 


Posteriormente,la Dirección envió cartas de readmisión a unos 1.000 trabajadores, in- 
dicando al resto que solicitaran dirctamente la readmisión. Excepto a los despedidos, 
la empresa aceptó pagar los salarios correspondientes a los dias de paro. También 
anunció su intención de abrir la fábrica el lunes 10. 


La reacción de los trabajadores ha sido,pues, de pedir la readmisión (en su mayoría), 
y de continuar planteando la roadmisión completa de los despedidos. 


Es de destacar la posición de la CNS, em todo momento al servicio de la empresa. Sig- 
nificativo a este respecto es el comentario aparecido cn "EL CORREO CATALAN" del 5 de 
seticmbrc, donde señala "la satisfacción (!!!) en medios sindicales oficiales ante... 
la supuesta autorización dictada por Mnr. Buxrráiz para la intervención policial! 


SOBRE EL PROCESO 1.001 


García Salve, el cura Paco, ha presentado a la autoridad Judicial un recurso en el que 
solicita la nulidad de actuaciones en su proceso ante el TOP. Recuerda Carcía Salve 
que la autoridad de la que él depende religiosamente no dió el permiso para su proce-" 
samiento. Solicita dicho dirigente obrero que a quién, verdaderamente corresponde es 
al Obispo de Segovia. 


Los 10 de Carabanchel han dirigido a la opinión pública un documento en el que expre- 

san su confianza "en la solidarided y los sentimientos democráticos y humanitarios de 

inmensas Capas sociales y os dirigimos nuestro saludo desde la prisión de Carabanchel". 
Eten IR 


FRANCIAo.— ys 
CRENOBLE.- Los trabajadores de la chocolatera "Cemei" han constituido un Comité de 
Coordinación 


Los trabajadores de la fábrica "Cemei", siguiendo el ejemplo de la LIP ya que se en- 
cuentran en parecidas circunstancias han ocupado la fébrica y creado diversos organis- 
mos y comisiones de cara a defender sus puestos de trabajo. 


Los trabajadores de LIP se pagaron por segunda vez a si mismos. Cuentan ahora con seis 
millones de francos, producto de las ventas de los relojes. 


MARSELLA .— El 70% de los norteafricanos realizaron una huelba dé4horas, seguida de va- 
rias as manifestaciones, apoyadas por los sindicatos franceses, CGT, CFDT como protesta 
del clima de racismo y discriminación. 
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COLONIA.— Com motivo de las últimas luchas, de las que ya reseñamos en anteriores "I.0 
han sido despedidos 35 dirigentes obreros de la factoria. 


CHILE 


La Central Unica de Trabajadores ha recibido un mensaje fraternal do la Coordinadora 
General de las Comisioncs Obrcres con motivo del tercer aniversario del triunfo de la 
Unidad Popular. "Informaciones Obreras'"so suma al'saludo de los trabajadores cspañoles, 
en estos momentos de celebración de la victoria pero también tan dramáticos para la 
Causa de la democracia y la libertad on Chilo. 

AECA AAAARAAIBAIAC 


A rORMACIONES ECONOMICAS 





La revista "ACTUALIDAD TAB/QUERA" anuncia un PROXIMO aumento del Tabaco y dico que co- 
mo mínimo deberá ser del 20 ! OTRO. «¿UMENTO QUE REPERCUTE CONSIDER£BLEMENTE EN EL PRE- 
SUPUESTO DE LAS F£MILIAS TRBAJADORAS! Y de nuevo queda clara la responsabilidad de 
este gobierno fascista, de coste régimen de ascsinos y ledrones. TABLACL£LERA S£ os un 
monopolio de Estado, y sus negocios no van precisementco mal. MUCHOS MILLONES S£CAN ca- 


da año. Veamos algunas de sus cifras; 


EL volumen de ventas de tabaco es casi tan clevado como cl total de los coches que ven 
de la SEAT. En 1971 TLBA4CALERA vendió tebaco por valor de 31.320 milloncs, declaró 
160 millones de bercficios, pero lo més gordo cs que 10.000 MILLONES fué lo que cste 
año se embolsó cl Estatio cn concepto de impuestos. Y AUN QUIEREN MAS! 


Y EL DEL PAN 


El pcríódico de Madrid "INFORMACIONES" comenta un despecho de agencia en cl que se ox- 
plica que las empresas solicitan ir al mercado"con plena capacidad cvolutiva de los 
precios" y el periódico añedu: "Eso de "plena cepecidead cvolutiva de los precios” sig- 
nifica lisa y llanamente QUE SUBIRA EL PRECIO DEL P4N". Si la lucha de masas no lo im- 
pide, añadimos nosotros. 


Y LA C£RNE 
Sigue la lucha cn este campo. EL SERVICIO DE REGULACION DE PRODUCTOS AGRARIOS ha sus- 
pendido, según denuncia la "agrupación de amas de hogar de Barcelona", la impor— 


tación de carne comgelada. Y ello en el mismo momento en que en las ciudades sube brus 
camente la demanda de carne al final del periodo de vacaciones. Esta escasez relativa, 
puesta de manifiesto ya en diversos mayoristas, resulta acentuada por la falta de im- 
portaciones, y va a provocar nuevos aumentos importantes en el precio al consumidor de 
todas las carnes. De hecho aparece una situación grave en todos los productos alimenti 
cios: este año las cosechas de cereales han resultado escasas entre otras razones por 
la sequía de este verano. Las importaciones van a resultar más difíciles y escasas por 


las drásticas medidas restrictivas que han establecido el Mercado Común y Estados Unid 


Ello repercute de nuevo sobre los precios de la alimentación en general. Y repercute a 
la vez eh la ganadería (lo quo hace que luego volvamos a pagar la carne aún mas cara). 
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El procio del maiz ha subido, según ol Noticiero del 4 de setiembrá, de 6,10 a 8,50 
ptas. kg. el del sorgo de 5,60 a 7,70 la cebada de 5,45 a 6,60, el trigo no puede 
-ya utilizarse en la alimentación animal por su escasez, y, sobretodo siguen elevadísi- 
mos los precios de la soja: SE ESTA PAGANDO 3 VECES MAS QUE A PRINCIPIOS DE AÑO (un 
200% más!) y se preve que la situación de carestía: creciente se mantenga hasta mayo 1974 


Y mientras los precios al consumidor se disparan en esta situación, los mismos ganade- 
“Tos no se benefician en general en absoluto, sino que mientras 5us costes han aumenta= 
do hay productos que deben venderlos (por la situación efectivá de MONOPOLIO del mer 
cado de intermediarios) MAS BARATOS: así se están vendiendo los terneros a 60 ptas.Kgo 
"cuando el año pasado sc vendían a 70, las crias del cerdo a mitad de precio que el año 

pasadO0y».. Y LOS CONSUMIDORES CONTINUAMOS PAGANDO PRECIOS ASTRONOMICOS! 


Y PARECE QUE TAMBIEN VA A SUBIR LA LANA 


En una reciente reunión del gremio de fabricantes de Sabadell se ha planteado el pre- 
visto aumento de los precios de la lana en un 20% 


Y LOS IMPUESTOS 


En 1972'el IRTP (impuesto sobre ol rendimiento al trabajo personal, es decir lo que nos 
quitan de los salarios ya bajos que cobramos) ha supuesto el ingreso de 42.500 MILLO - 
NES, y ha aumentado nada menos que el 110%, según cifras oficiales, en 3 años!. La lu- 
cha para que el IRTP lo paguen las empresas, para que suba el mínimo exento de impues- 
tos a 200.000, o 300.000 como ya algún Consejo Provincial de la CNS ha planteado, pa- 
ra que se reduzcan los porcentajes monstruosos que 'ahora se pagan y que están previs- 
tos vayan aumentando próximamente. á 


TORRES CACERES») presidente del "Consejo Provincial de Trabajadores" en una entrevista 


concedida al Dierio de Barcelona del 7 de setiembre, declara: 


"El Cobierno no mantiene los precios, empezando por los que tiene más a su mano contro- 
lar, como la gasolina, con lo cual los trebajadores no pueden aceptar limitaciones en 
sus convenios. Así nuestra impresión es que se pretendo frenar las presiones inflacio- 
nistas recortando los salarios. Y esto está ya muy visto... 29 (convenios) han tenido 
que condicionar su aprobación a determinadas restricciones... ello supone que afecta 
a una población laboral de 65.000 trabajadores y precisamente en convenios muy signi 
ficativos, como pueden ser: SIDEROMETALURGICO de Tarrasa; MAQUINISTA TERRESTRE Y MARI- 
TIMAs MOTOTRANS; MACOSAz AEG de Tarrasa y AG. de Rubí; METRO de Barcelona BANCO VITA 


LICIOz €tCo +...” 


Más adelante denuncia las limitaciones de la SS y concretamente que la Residencia de 
Hospitalet "a sus 11 meses de vida" de sus 1.080 camas posibles, "solo funcionen 120" 


Declaraciones estas que demuestran la preocuñación de la CNS, su convicción: de que los 
trabajadores van a romper con su lucha las limitaciones que pretenden establecerse en 
los salarios. Declaraciones que a su vez DEBEN APROVECHARSE para plantear en las enm- 
presas Citadas y otras la TOTAL REVISION DEL CONVENIO para imponer.nuevos salarios 

y nuevas condiciones de trabajo de manera que no signifique el que los trabajadores 
tengan que pagar las consecuencias de csta política del gobierno do"frenar las presio 
nes inflacionistas recortando los salarios" como DENUNCIA el mismo Presidente del. 
"Consejo de Trabajadores", órgano oficial de la CNS. 


. , 





INSTITUTO MENTAL DE LA SIMIL CRUZ, Sigue la situeción Ce luche de la que informabanos 
A 


en el anterior J,0.Dicriamente siguen rcalizendose paros de todo el personel.f lo exi- 
gencia Ce reodmisión de los cuatro cuidadores Cespedicos y o la oposición e lo firmado 
contratos cventuales se han incorporedo les diversas reivindicaciones pendientes (Ces 
dd enero de 1972 se he nentenido con etepas de nmeyor o nenor insensiccd uno situación 

de lucha cuyo objevivo principcl era da propia continuidad de le institución hospitala= 


rie cnenazada de cierre definitivo por lc. venta Ce los solecres a una inmobiliario), 


HOSPITAL DZ SAN PABLO. Durente el vercno y deda la disminución dol múnero de médicos 

los MIR (médicos internos residentos) se ven obligados a realizor un número ruy supe- 
rior de guardias sin que les sean retribuides.Este sistucción e crozdo un clinc de males: 
tar y ha dado lugar € Civorses reuniones en los que los médicos hen eleborado une pla= 
taforne reivindicativo con sus diversas reivindicocioness=contratos ¿-aunentos de salas" 


rios ¿-cobrer l¿s guardias como horas de trebajo. 


Por otro porte les ouxilieres tenbién hen realizado Civersas reuniones en torno € sus 
problemas que se concretan en le exigencio des=rocucción de horario ¿“os domingos de 
fioste al nes.Hen fijado un plezo haste el dia 10 de septiembre paro que la Circcción 
del Hospital los de respuesta a sus reivindicacionos. 


ALENAZLO L 1LS LIBRERIAS Y ENTIDADES CULSURLIES.DESLEROLLO DE LL PROTESTA CIUDAD Mñ,> 


¿envre elias de "invonio Machado" y la 
"Libyson",hen recibido enenazes perecidas € las Ce los libreries asaltades en Barcelo- 
no y Velencia., 

En Bercclone: sigue desarrollandos un movimiento de protesta ciudadone contra esta si= 
tuación.La totalidad de les Orcenes Religiosas de la "provincie",encebozedos por le 
firmo del aba de Montserret,han enviado un telegrone el ministerio Co gobernación on 
el que junto a la Cenuncia de los atoques culiurcles,denuncien la impunidad con que 
estos vienen renlizendose sin que lo policía Cde ningene ruestre de que intente frenar 
los.Asinmismo los vecinos Cel berrio del Carmelo hen redectado un escrito on esta misco 
dirección. fanbién lostrabejacdores de le Gron Enceiclopedie Cotnlene hen claborado un 
escrito dirigico a la opinión pública en el que expresan su actitud de denuncia de ta= 
les hechos. 


UNIVERSIDAD: LUCHA CONTRA EL PROYECTO DE NUEVO CALENDARIO Y CONTRA LA SELECTIVIDAD. - 


El viernos Ciao Y se celebró una easenbles en le facultad Ce Medicine de le Autonone en 
la que se denunció cl proyecto de nuevo calendoriopor no tener en cuente la opinión y 
los intereses de profesores y estudianteszpor su caracter discrininatoriospor le incer- 
tidunbre sobre sus fornes de aplicación y sus rosultacos¿Por el incierto presente de 
los profesores no nunercrioszpor las Cudosos razones que se cducen pere proponer el nue- 
calendario, 

Asinismo lo junta Ce la facultad Co Derecho (e lo futonona he publicado tenbién una no- 
ta oficial que en lincaos generales coincide con lo anterior. 


En MADRID se hon suspencido los cxorenes Ce selectividad en lo facultad de Medicina de 
lo Universided Complutense./intes del inicio de los previstos exenones se roclizó uno 
asamblea con participación de los estudiantes procedentes de COU y estudiantos do la 
focultad en la que se acordó boicotear los examenes €e selectivided.ma otras foculta= 
des de le Universidad Ce Madrid se hon suspendido asimismo los examenes provistos cn 
A Ñ . Y 1] L. 
un principio. 
ENSEÑANZA, MEDIN.: DESPIDOS DE PROFESORES.- 
Entre 100 y 150 profesores Cc instituto Cc Baraelona(uxos 80), Velencia (31),1 i 
4 ] , = Madrid y 
Son sobestian,crntro los Cotos conocidos hasta hoy,hen sido despedidos de sus puostos 
. Ze y Ñ an > 
Co trabajo al no renoverselos el controto (e que disponfon,La Deleprcción iinisterial 
no ha dado explicación olgune Co las mecides tomadas.Imtre los efectados de le "provin- 
; "na . 1 ] A 1 : a 
cic " do Bercelone destaca el caso Cel instituto de VIC on ol que se hen procucido 16 


